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1. SUENO 1.O PONES TU

Carta del CEO.

Con un inmenso honor y el corazén
sobrecogido de emocién, quiero dar la
bienvenida a la primera edicion de la
reivista de NJValen Agency. jEs la
primera de muchas!

Esta revista nace del esfuerzo,
colaboraciéon y pasion del equipo de la
agencia. Pero mas alla de la emocién del
lanzamiento, quiero compartir con
vosotros/as la historia que nos llevd

hasta aqui

Llevo una frase en mi cabeza la mayor
parte del tiempo y es “todo pasa por
algo”. Hace un tiempo vivi esa frase y
con este proyecto me queda claro que es
cierto.

Hace varios anos, un dia una buena
amiga mia (parte del equipo
actualmente) me propuso hacer unas
fotos. Por aquel entonces no tenia
experiencia, no tenia camara (pero ella
si), no tenia idea de moda, pero, me
aventuré a probar. Si no hubiera dicho
que si no hubiera nacido mi pasion por la
fotografia y no estariamos aqui: yo
escribiendo esta carta, tu leyendo esta
revista.

El tiempo pasé desde aquella tarde, me
dediqué en pleno a la fotografia, luego
surgié mi emocion por la moda y me tiré
de cabeza a aprender.

|

Es como si me hubiera zambullido en
otro mundo, en el mundo del que queria
formar parte tanto a nivel profesional
como personal. Luego me aventuré a
mudarme de ciudad y se me abrieron las
puertas para abrir esta agencia: mi
sueno, el fruto de tanto trabajo y
esfuerzo.

Quiero llegar a ser referente en el sector,
tomar buenas decisiones para ser lider
no jefe, ser el mejor en lo que se me da
bien. En ese camino vamos con ganas,
valor e incluso miedo.

A quien me lea, nos siga, sea parte;
quiero transmitir el mensaje de que yo
nunca me hubiera imaginado estar
donde estoy. Yo veia mi objetivo muy
lejos, sin embargo, hoy, 2025, veo que es
parte del proceso. No tenemos ni la mas
minima idea de lo que este mundo nos va
a ensenar, por ello, sigue caminando con
humildad y fortaleza, pero sigue
caminando y llegaras.

Nicolai J. C. Valencia - CEO




. QUIPO

“Individualmente, somos una gota. Juntos, somos el mar”.
— Ryunosuke Satoro

Nicolai J. C. Valencia -
CEO

Samantha Vanegas -
Directora ejecutiva y disefiadora grafica

Marta Oliver -
Consultora en desarollo personal y
formacién en el drea de la psicologia

Sandra Mico -
Creadora de contenido

y modelo ‘(”yi A
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PRETTY PRIVILL.GI-

“Pretty prlwlege se refiere a las
ventajas sociales y profesionales
que reciben las personas
consideradas atractivas segun las
normas culturales de su época.

La influencia del
no se limita al mundo de la moda; se
filtra en todos los aspectos de la
vida cotidiana. Desde interacciones
laborales hasta la forma en que las
personas son tratadas en tiendas,
restaurantes o espacios publicos; la
apariencia fisica puede influir
significativamente en la percepciéon
de las las experiencias.

En el ambito profesional, las
personas que encajan en los
estandares de belleza tienen mas
probabilidades de ser seleccionadas
para puestos visibles o de alto perfil.
Varios estudios socioldgicos han
demostrado que las personas
percibidas como atractivas suelen
ser vistas como mdas competentes,
confiables y exitosas,
independientemente de sus
habilidades reales.

Junto a esto, con la presencia cada
vez mas notoria de las RRSS y los
medios de comunicacion estas
normas se perpetuan aun mas,
elevando ciertos tipos de belleza
mientras marginan otros.

"pretty privilege"

Sociedad y moda.

La industria de la moda ha sido
histéricamente un epicentro del
"pretty privilege". Durante décadas,
los estandares de belleza han sido
restrictivos, favoreciendo cuerpos
delgados, pieles claras y rasgos
faciales simétricos. Estos
estandares excluyeron a muchas
personas. Sin embargo, con el
tiempo, este concepto en la moda
ha comenzado a evolucionar. Los
movimientos por la inclusion y la
diversidad han cuestionado la
hegemonia de estos estandares,
dando lugar a un cambio en la
representacion en las pasarelas,
campanas publicitarias y
editoriales de revistas. Marcas y
disenadores ahora celebran Ila
belleza en todas sus formas,
destacando modelos con diferentes
tallas, edades, discapacidades y
etnias.

Aunque el progreso es evidente,
aun queda un largo camino por
recorrer. La inclusiéon en la moda no
solo debe ser una tendencia, sino
un cambio cultural sostenible.
Este proceso requiere reconfigurar
la narrativa sobre la Dbelleza,
ensenando a las futuras
generaciones que el valor de una
persona no esta determinado por su
apariencia fisica.

Aqui en NJValen Agency nos
queremos dedicar a fomentar la
inclusion y ser uno mas que da la
vuelta al concepto principal de
"pretty previlege .






PROPOSITOS

NJVALEN AGENCY

Desde nuestra agencia queremos
formalizar un sector mas profesional,
apostando por la formacion.

Crear un sector mas soélido y seguro,
sin constantes cambios y menos
voraz.

Para cumplir estos propositos,
tenemos como meta que cada modelo
-miembro de la agencia- tenga un
ratio de contratacion de 6 contratos
de media por ano. Junto a eso,
ofrecemos formacion en el sector y la
capacidad de que nuestras modelos
inicien una carrera profesional con
las mejores marcas en el sector.
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SIRVICIOS

NJVALEN AGENCY

Representacion.
Servicios de representacién para quien quiera dar
un paso adelante en su carrera profesional.

Orientacion de contratos.
Se orienta al/la modelo en los tipos de contratos
que existen y a poder identificarlos.

Asesoria de imagen.

Contamos con profesionales dedicados a la
asesoria de imagen tanto natural como plastica
con clinicas afiliadas de confianza.

Formacion a nivel.
Ofrecemos cursos de pasarela, posado,
interpretacion, gestion de emociones ‘pretty
privilege”, cada mes.

Apoyo psicoldgico.

Contamos con psicélogos profesionales a
disposiciéon tanto para el departamento
administrativo hasta para la incorporacion mas
reciente.

Clases de salsa.

Clases de baile donde las/los modelos aprenden a
conectarse con su cuerpo, transmitir emociones y
dominar el arte de la expresion fisica.

Logo y Branding.
Creacion de logo y branding personalizado.

/]






Sandra Mico
Creadora de contenido y modelo.

¢Como te sientes al ser parte de
este proyecto?

Siento que se me ha dado una
oportunidad muy bonita, muy
especial. Formar parte de una familia
como esta es todo un honor, y asi
espero mostrarlo con mi empeno y
trabajo dia a dia. Estoy muy
agradecida, y sé que esto es solo el
comienzo de un gran camino hacia
mi realidad sonada.

¢Como conociste a Nicolai? ;Y qué
opinas del proyecto que esta
construyendo?

Fue una bonita casualidad. Un dia
me hablé la cuenta de Instagram
para meterme en la base de datos de
las modelos y asi, mas tarde,
ofrecerme trabajos como azafata. Me
interesaba la propuesta, pero justo al
poco tiempo de esa conversacion me
[lamaron para trabajar, y tuve que
rechazar la oferta.

Por suerte o por desgracia, ese
trabajo me durd poco, y un dia
vagando entre los correos encontré
uno de la agencia, lo cual me hizo ir
a hablarles de nuevo aceptando la
propuesta. Ahi comencé a hablar con
Nicolai, y tuvimos la primera reunion
online para formar parte oficial de la
agencia.

VOCLS DE LA
AGENCIA

ENTREVISTAS

¢Qué significa el mundo de la moda
y el diseno para ti?

A mi me gusta compararlo con el
arte. La moda es una expresion de
uno mismo, el reflejo de Ila
personalidad. Como si el cuerpo
fuera un lienzo y la ropa el pincel,
donde cada uno tiene la oportunidad
de expresar su forma de ser
libremente, sin necesidad de sentir
que esté bien o mal.

¢Algan mito que quieras desmentir
del mundillo?

No un mito, sino una falsa creencia
que tenemos por patrones antiguos.
Y es que, desde mi experiencia, la
competencia entre modelos es
absurda, sobretodo dentro de una
propia agencia. De hecho, era uno de
mis "miedos" al entrar en una. Pero
no fue asi. Entre nosotras debemos
apoyarnos porque todas hemos
pasado, o pasaremos, por las mismas
fases; poder aconsejar para que
otras no cometan los mismos errores
que tu, o poder guiar a otros dentro
de tu experiencia me parece que es lo
que mas dice de una misma como
modelo.

¢Desde cuando estas involucrada
en este sector? Cuéntanos un poco
tu historia.

En octubre de 2023 me vino la idea a
la mente como si fuera una estrella
fugaz.
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Algo que, en realidad, siempre he
llevado dentro; pero que la realidad
adulta desechd hace anos.

Pensé que no habia nada que perder,
y asi asisti a mi primer evento de
moda en Valencia, donde conoci al
fotégrafo que me haria la primera
sesion y me abriria las puertas a mi
primer desfile también. En ese mismo
desfile conoci a las que mas tardes
serian mis profesoras de pasarela,
las cuales también me impulsaron a
otras pasarelas, una de ellas en
Madrid.

Desde esa perspectiva, me di cuenta
de que siempre habia tenido senales
al rededor. Aunque muchas veces la
suerte estd en el lugar adecuado en
el momento adecuado, el progreso
depende mucho de uno mismo y el
empeno que le pongas.

Me gustaria concluir con una cita
que me gusta tener presente, la
considero una forma de valorarte a ti
misma sin desechar el trabajo de
otras:

DESEALE EL
BIEN A OTROS
SU EXITO NO VA
A LIMITAR EL

TUYO:

S

Marta Oliver
Consultora en desarollo personal
y formacion en el drea de la
psicologia.

Como psicologa de la agencia,
¢hay algo que quieras dejar claro
sobre este proyecto y qué lo hace
diferente?

Quiero dejar claro que este
proyecto se enfoca en |la
importancia del bienestar
emocional como parte
fundamental del éxito y la

satisfaccion personal. Lo que lo
hace diferente es que no solo
trabajamos en el aspecto externo
de las modelos, sino que ponemos
un énfasis especial en su
bienestar mental y emocional,
creando un espacio de apoyo y
crecimiento personal.

(Algan mito sobre el modelaje
que quieras desmentir?

Uno de los mitos mas comunes es
que todas las modelos llevan
vidas superficiales o faciles. En
realidad, es un trabajo que exige
disciplina, resiliencia 'y una
constante gestion de emociones
frente a la presion y las criticas.
iDesde cuando estas
involucrada en el sector?

Llevo pocos meses en este sector,
pero he podido conocer de cerca

los retos emocionales y
personales que enfrentan las
modelos.

[/



Aunque mi experiencia en la agencia
es reciente, mi formaciéon y pasion
por la psicologia me han permitido
aportar herramientas valiosas para
su desarrollo personal y emocional.

¢Qué le dirias a las personas que
creen que modelar es para las
chicas que son perfectas?

Diria que el modelaje no se trata de
perfeccidén, sino de autenticidad. Las
marcas y agencias estan valorando
cada vez mas la diversidad,
entendiendo que la belleza tiene
muchas formas y es mds poderosa
cuando refleja confianza y
personalidad.

¢Qué piensas de la influencia de las
redes sociales en el mundo de la
moda?

Las redes sociales han
democratizado el acceso a la moda,
dando voz a personas que antes no
habrian tenido visibilidad. Sin
embargo, también pueden alimentar
expectativas poco realistas, por lo
que es crucial usarlas de manera
consciente y fomentar mensajes
positivos.

¢Es verdad que la industria no
promueve un bienestar mental y
fisico saludable?

En el pasado, la industria ha
enfrentado criticas por no priorizar
la salud mental y fisica, pero
actualmente hay un  esfuerzo
creciente por cambiar eso. Cada vez
mas agencias estan implementando
politicas que promueven el bienestar
integral, y proyectos como el nuestro
buscan reforzar esa vision mas
humana y responsable del modelaje."

¢Qué cualidades crees que son
esenciales para una psicéloga en
este entorno?

Creo que las cualidades mas
importantes son la empatia, la
capacidad de escucha activa y la
paciencia. Es fundamental poder
comprender y apoyar a las modelos
en sus desafios emocionales, sin
juicios, creando un espacio de
confianza. Ademas, la flexibilidad es
clave, ya que cada persona tiene
necesidades y experiencias Unicas. La
resiliencia 'y la capacidad de
mantener un enfoque positivo
también son esenciales, ya que el

entorno del modelaje puede ser
desafiante y requiere habilidades
para manejar las presiones que
enfrentan.

Samantha Vanegas
Directora Ejecutiva y
disenadora grdfica.

Ser parte de las personas que ven a
Nicolai crear un proyecto como este
es todo un honor. Trabajar junto al
equipo es un proceso gratificante y
te llenas de la pasion que tienen por
este sector, la agencia, etc.

Creo firmemente en todo lo que esta
agencia quiere conseguir, en su CEO
y sus metas y estoy aqui para
acompanarlo en el camino de
conseguirlas.

Es una oportunidad unica de ver
cada una/o en su salsa y de poder
decir que lo que una vez se suena
puede llegar a cumplirse. Tan solo
debes pedir a un amigo ir a hacer
fotos.

e










COREOGRAFIAS DE
S THLO:

CUANDO LA DANZA ENCUENTRA LA
MODA ’

En el corazon del arte, la
danza y la moda comparten
un lenguaje comun: el del
cuerpo en movimiento.

A primera vista, estas disciplinas
pueden parecer mundos separados,
pero al mirar mas de cerca, es
evidente codmo se entrelazan en una
sinfonia de expresion y creatividad.
Ambas disciplinas comparten una
profunda interconexion que
enriquece la expresion corporal, la
fluidez y la confianza de quienes las
practican.

La danza ha sido histéricamente una
de las formas mds puras de contar
historias. Cada paso, giro y gesto es
un poema visual, una declaraciéon de
emociones y significados que
trascienden las palabras. Exige un
control preciso del cuerpo,
conciencia espacial y una conexién
emocional con el movimiento. En el
modelaje, la narrativa también es
esencial: las modelos no solo
exhiben prendas, sino que cuentan
historias con sus cuerpos. Una
caminata fluida, una pose precisa o
un gesto sutil puede transformar un

disenio en una experiencia
emocional. Estas competencias son
transferibles al modelaje, donde la
postura, la gracia y la capacidad de
transmitir emociones. Segun
FasterCapital, "cuando logras una
coreografia compleja, tu confianza
se dispara. Esta confianza se
extiende a las salas de juntas, las

presentaciones y las
negociaciones.’

Grandes disenadores como
Alexander McQueen y lIris van

Herpen han incorporado elementos
de danza en sus desfiles, destacando
la conexién entre el movimiento y la
moda. Van Herpen, en particular, es

conocida por colaborar con
bailarines 'y coredgrafos para
explorar cémo la ropa puede

convertirse en una extension del
cuerpo en movimiento.
En muchas ocasiones, los desfiles de

moda se han convertido en
espectaculos coreografiados que
combinan lo mejor de ambos
mundos. Desde caminatas que
recuerdan a un ballet
contemporaneo hasta poses

inspiradas en danzas tradicionales,
la moda adopta la danza como un
medio para elevar sus
presentaciones.
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Uno de los ejemplos mdas icdnicos
fue el desfile de primavera/verano
de 2019 de Dior, donde bailarines
profesionales se unieron a los
modelos en la pasarela, difuminando
la linea entre desfile y performance.
Este tipo de iniciativas subraya
como la danza puede aportar
profundidad y dinamismo al mundo
de la moda.

Participar en presentaciones de
danza frente a una audiencia ayuda
a los individuos a desarrollar
seguridad en si mismos y presencia
escénica. Esta experiencia es
directamente aplicable al modelaje,
donde la confianza y la capacidad

de cautivar al puablico son
esenciales. La danza también
fomenta la autodisciplina y la

resiliencia, cualidades que permiten
a los modelos enfrentar los desafios
de la industria de la moda con
mayor fortaleza y determinacion.

La danza no solo influye en el
modelaje a nivel técnico; también

libertad creativa que
redefine los limites de lo que
significa ser modelo. Bailar vy
modelar no se trata solo de cumplir
con una coreografia o una caminata
estandar; se trata de experimentar,
de expresarse y de encontrar formas
Unicas de conectar con el publico.
Como expresé la bailarina vy
coreégrafa Pina Bausch: "No me
interesa  como se mueven las
personas, sino lo que las mueve".
Este principio se aplica tanto a la
danza como al modelaje, donde la
autenticidad y la pasién son el
nucleo de una  presentacion
memorable.

inspira una

Al final, ambos mundos comparten
una mision comdun: capturar la
esencia del movimiento humano vy
presentarla como un arte capaz de
inspirar, conmover y transformar.

de la moda.

Desfile Dior primeravera-verano 2019.










NJVALEN
AGENCY

Gracias por confiar en nosotros.

Revista editada y creada por Samantha Vanegas.
Con la colaboracion de Sandra Mico, Marta Oliver, Modelos de la agencia de
NJVagency y CEO Nicolai J. C. Valencia.



